Wodynie, dnia 22 czerwca 2021 r.

Wojt Gminy Wodynie

oglasza wolny i konkurencyjny nabor na wolne kierewnieze*stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Wodyniach,
08-117 Wodynie, ul. Siedlecka 43

O stanowisko mogg ubiega¢ sie:

- wquczqie obyyvatele po'lscy*
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Stanowisko pracy: stanowisko ds. gospodarki gruntami oraz rolnictwa
Nazwa komorki organizacyjnej: Referat Inwestycyjno-Gospodarczy
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Niezbedne wymagania od kandydatow:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomo$¢ przepisow prawnych regulujacych ustrd] 1 kompetencje samorzadu
gminnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: gospodarka przestrzenna, ochrona srodowiska lub
rolnictwo i co najmniej 3 letni staz pracy w administracji publicznej.

5. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
Znajomo$¢ przepisow z zakresu:

a) Ustawa o gospodarce nieruchomosciami,

b) ustawa Prawo wodne,

c) ustawa - Kodeks postgpowania administracyjnego,

d) ustawa o lasach,

e) ustawa o ochronie przyrody,

f) ustawa Prawo ochrony $rodowiska,

g) ustawa o ochronie zwierzat,

h) ustawa o samorzadzie gminnym,

i) ustawa o odpadach,

j) ustawa prawo geodezyjne i kartograficzne,

k) ustawa o ujawnieniu w ksiggach wieczystych prawa wlasnosci nieruchomosci
Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego,

I) ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,



m) ustawa o ksztattowaniu ustroju rolnego,

n) ustawa o ochronie gruntow rolnych i lesnych,

0) ustawa o ksiggach wieczystych i hipotece,

p) ustawa o zagospodarowaniu wspolnot gruntowych,
q) ustawa prawo towieckie.

6.Umiejetnosci i zdolnoSci:
1) umiejetnos$é wspotdziatania w zespole,
2) latwos¢ nawigzywania kontaktow,
3) umiejetnosé bieglej obstugi komputera (programy biurowe),
4) komunikatywnos¢ i dobra organizacja pracy wilasnej.

7.Czynnosci podstawowe na stanowisku pracy:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami stanowigcymi
wiasno$¢ gminy m. in:

a) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci,

b) sprzedaz, zakup, oddanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, zarzad,
dzierzawg, najem i uzyczenie nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ gminy osobom
fizycznym i prawnym,

C) publikacja wykazoéw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy lub oddania
w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, zarzad, dzierzawg, najem i uzyczenie,

d) oglaszanie i organizowanie przetargdbw na zbycie nieruchomosci w formie
przewidzianej ustawg o gospodarce nieruchomosciami oraz obstuga tych transakcji,

e) prowadzenie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umoéw notarialnych
w przypadku sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci oraz
w innych przypadkach przewidzianych prawem.

2. Wnioskowanie o wpisy do ksigg wieczystych oraz opracowywanie wnioskow
o dokonanie zmian w ksiggach wieczystych.

3. Wspotdziatanie z bieglymi rzeczoznawcami w sprawach ustalania wartosci gruntow,
budynkoéw i1 mieszkan przeznaczonych do sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste.

4. Przejmowanie na wlasno$¢ gminy, za odszkodowaniem, gruntow wydzielonych pod drogi,
w wyniku podzialu nieruchomo$ci oraz negocjowanie wysokosci odszkodowania
1 warunkoéw nabycia nieruchomosci.

5. Prowadzenie spraw dotyczacych przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wlasnosci, dla gruntdw stanowigcych wtasnos¢ gminy.

6. Realizacja zadan z zakresu potwierdzania zawarcia umow dzierzawy gruntéw zaliczanych
do uzytkow rolnych.

7. Prowadzenie spraw o rozgraniczenia i podziat nieruchomosci.

8. Sporzadzanie wnioskéw w sprawie wydania przez Wojewode decyzji komunalizacyjnej —
nabycie przez gming z mocy prawa nieodpfatnie, na wlasno$¢ nieruchomosci Skarbu
Panstwa.

9. Prowadzenie spraw z zakresu numeracji porzadkowej nieruchomosci oraz nazewnictwa ulic
1 placow:

a) opracowanie projektow uchwat Rady w sprawie nadania nazw ulicom,

b) przygotowanie i wydawanie zawiadomien o nadaniu numeru porzagdkowego oraz
prowadzenie mapy przegladowej w tym zakresie,

C) oznaczanie  nieruchomosci numerami porzadkowymi, umieszczanie
1 utrzymywanie tabliczek z nazwami ulic i placow,

d) prowadzenie i utrzymywanie w statej aktualnosci ewidencji ulic i placow oraz
numeracji porzagdkowej nieruchomosci.
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Wspotdziatanie z dzierzawcami i zarzadcami obwodoéw towieckich oraz nadlesniczymi
w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodow lowieckich, w szczegodlnosci
wydawanie opinii w sprawie rocznych planéw towieckich.

Realizacja zadan wynikajagcych z zakresu ustawy o ochronie zwierzat i przepisow
wykonawczych; wspotpraca z samorzadem lekarsko-weterynaryjnym, Panstwowa
Inspekcjg Weterynaryjng oraz innymi instytucjami i organizacjami spotecznymi.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o lasach (wyktadanie do publicznego wgladu
projektu uproszczonego planu urzgdzania lasu).

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zagospodarowaniu wspolnot gruntowych,
a zwlaszcza: - zatwierdzanie statutu wspolnot oraz jego zmian.

Przygotowanie projektow zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony przed
bezdomnymi zwierz¢tami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat,
a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych i ich czgsci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z melioracja, udziat w okresowych przegladach stanu
technicznego urzadzen melioracyjnych, konserwacja rowow bedacych w zarzadzie gminy.
Prowadzenie postepowan w sprawach zakldcenia stosunkow wodnych wynikajacych
z ustawy — Prawo wodne.

Wspotpraca z Inspekcja Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa w zakresie zglaszania pojawiania
si¢ chordb, szkodnikow, chwastow w uprawach polowych i nasadzeniach.

Wspodltpraca ze stuzba weterynaryjng w zakresie zwalczania zarazliwych chorob
zwierzecych i1 organizacji profilaktyki weterynaryjne;.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody.

Nadzor nad uprawami maku i konopi.

Wprowadzenie tresci informacji zwigzanych z wykonywaniem czynnosci na stanowisku
ds. gospodarki gruntami oraz rolnictwa do Biuletynu Informacji Publicznej.

Nadzor nad eksploatacja gminnego wysypiska odpadéw komunalnych w m. Ole$nica.
Prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem strat w uprawach rolnych powstatych
na skutek klesk zywiotowych.

Wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rolnictwa.

Opracowywanie projektow aktow prawnych organéw Gminy, decyzji indywidualnych oraz
ich realizacja w zakresie zajmowanego stanowiska.

Wspotdziatanie z innymi Referatami w celu realizacji zadan wymagajacych uzgodnien
migdzy nimi.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa i polecen Wojta.
Zastgpowanie w czasie nieobecno$ci pracownika na stanowisku pracy ds. zaopatrzenia
w wodg¢ oraz zamowien publicznych.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Wodyniach, ul. Siedlecka 43,
08-117 Wodynie.

2) Praca przy komputerze powigzana z obstugg urzadzen biurowych.

3) Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.45 — 15.45 (8 godzin na dobg
i przecietnie 40 godz. w pigciodniowym tygodniu pracy).

4) Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia
1 kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.).



9. W miesiacu poprzedzajacym date¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %0.
0 Tak X Nie

10. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

list motywacyjny napisany odrecznie (opatrzony wlasnorecznym podpisem),
z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem (numer telefonu i/lub
adres e-mail),

kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Wodyniach oraz w Referacie Organizacyjno -
Administracyjnym, pokdj nr 15 Urzgdu Gminy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach),

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie,
o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umys$lnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie, ze z bezposrednim przetozonym na powyzszym stanowisku
nie zachodzi konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w brzmieniu: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych
w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
ds. gospodarki gruntami oraz rolnictwa.

Zapoznatem(-am) si¢ 7 trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
I sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie
mi przystugujq w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”,

kopie dokumentow potwierdzajagcych orzeczenie o niepelnosprawnosci
w przypadku gdy kandydat chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z ustawy.

Kserokopie dokumentow nalezy uzupeli¢ zapisem o zgodnosci z oryginalem
i wlasnorecznie podpisac.

11. Informacje dodatkowe:
1) W przypadku oso6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku

urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym umowg o prace zawiera
si¢ na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktdrego pozytywny wynik jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

2) Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moga by¢ zatrudnieni w jednostce
samorzadu terytorialnego, jezeli powstalby migdzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.



12. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw.

Ofert¢ 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. gospodarki gruntami oraz rolnictwa”
do dnia 5 lipca 2021 r. do godz. 12.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu):
w siedzibie Urzgdu Gminy w Wodyniach, w pokoju nr 15 lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy w Wodyniach, ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie przedlozy¢é do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentow.

Zgtoszenia kandydatow po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu
lub bez kompletu dokumentoéw, nie beda brane pod uwagg w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
lub pocztg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy ogloszeniowej
w Urzedzie Gminy w Wodyniach, ul. Siedlecka 43, pietro 11 oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej(www.wodynie.bipgmina.pl).

13. Odbiér dokumentow aplikacyjnych.
Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty
powinni to uczyni¢ osobiScie, najpdzniej w terminie 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyltoniong w drodze naboru w Urzedzie Gminy w Wodyniach,
ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie, pok. Nr 15.

Wojt

/-1 Wojciech Klepacki


http://www.wodynie.bipgmina.pl/

Klauzula informacyjna dla kandvdatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wodynie, ul. Siedlecka 43,
08-117 Wodynie.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych poprzez e-mail: inspektor@chi24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnos$ci 1 umiejgtnosci potrzebnych

do pracy na stanowisku, na ktoére Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania s3:

+ art. 6 ust. 1 lit. ), ¢), f) RODO,

» ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy kodeksu pracy i wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze, oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych
okreslonych w szczegdlnosci w art. 22 1 kodeksu pracy.

4. Odbiorcy danych osobowych: pracownicy realizujacy procedur¢ naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Wodynie, a takze podmioty lub organy
uprawnione na podstawie przepisow prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych 1 bedg przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang
mechanicznie zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

6. Ma Pani/Pan prawo do:
» 7zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
« whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
 przenoszenia danych;
» wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
» cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;
7. Podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ich niepodanie
bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji.
8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez nie
beda profilowane.

* niewlasciwe skresli¢


mailto:inspektor@cbi24.pl

