REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO
 „Radość”
w Gminie Wodynie (Wola Wodyńska)
funkcjonującej w ramach 

PROGRAMU SOS WIOSEK DZIĘCIĘCYCH SIEDLCE 
I. Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin organizacyjny Placówki Wsparcia Dziennego „Radość” w Woli Wodyńskiej  określa zadania oraz organizację działalności, w tym rodzaj dokumentacji dotyczącej dziecka i rodziny oraz sposób jej prowadzenia.
§ 2
1. Placówka Wsparcia Dziennego „Radość” w Woli Wodyńskiej wchodzi w skład struktury organizacyjnej Programu SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce, powołanego w celu należytej realizacji w terenie celów statutowych Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce w Polsce  

2. Placówka Wsparcia Dziennego „Radość”, zwana dalej Placówką „Radość” prowadzona jest w formie opiekuńczej w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
3. Podmiotem prowadzącym i nadzorującym jest Stowarzyszenie SOS Wioski Dziecięce     w Polsce, zwane dalej „Stowarzyszeniem SOS” z siedzibą w Warszawie, działające
 w oparciu o ustawę Prawo o stowarzyszeniach.
4. W sprawach Placówki „Radość” Stowarzyszenie SOS  reprezentowane jest przez Dyrektora Programu SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce.
5. Placówka  działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. Nr 200, poz. 821 z późn. zm.),
2) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13października 2015r. 
w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi spełnić lokal, w którym ma być prowadzona placówka wsparcia dziennego.
3) Uchwały Nr 32/2015 Zarządu Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce w Polsce z dnia 21 listopada 2015 roku w sprawie powołania placówek i/lub jednostek SOS 
w lokalizacji Siedlce

4) Uchwał Nr 31/2015 oraz 35/2015 Zarządu Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce 
w Polsce z dnia 21 listopada 2015r w sprawie powołania placówki wsparcia dziennego w Domanicach z filią w Olszycu Szlacheckim.
5) Statutu Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce w Polsce.
6) Statutu Placówki Wsparcia Dziennego „Radość”.      
7) Niniejszego Regulaminu.

§ 3
1. Nadzór nad działalnością Placówki „Radość” w zakresie realizacji zadań publicznych zleconych przez Wójta Gminy Wodynie sprawuje Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w  WSodyniach.
2. Nadzór, nad jakością działalności Placówki „Radość”, zgodnością zatrudnienia pracowników z wymaganymi kwalifikacjami oraz kontrolę, jakości usług, sprawuje Zarząd Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce w Polsce przez Dyrektora Krajowego.
§ 4
1. Majątek Placówki „Radość” stanowią składniki mienia powierzonego 
przez Stowarzyszenie SOS i Gminę Wodynie służące realizacji zleconych jej zadań.

2. Działalność Placówki „Radość” jest prowadzona w pomieszczeniach będących własnością Gminy Wodynie mieszczących się w Woli Wodyńskiej 109A 08-117 Wodynie.
3. Na potrzeby Placówki Wsparcia Dziennego w Woli Wodyńskiej przeznaczone są pomieszczenia lokalu użytkowego świetlicy wiejskiej o łącznej powierzchni 231,50 m².
4. Szczegółowe zasady użytkowania przez Placówkę ” Radość” pomieszczeń
 i wyposażenia określonego w spisie inwentaryzacyjnym określają odrębne dokumenty.

II. Cele i zadania

§ 5
1. Celem działalności Placówki „Radość” jest wspieranie rodziny mającej trudności 
w wypełnianiu swoich funkcji, w szczególności objęcie dzieci opieką i wychowaniem 
w placówce wsparcia dziennego.
2. Placówka realizuje cele i zadania w sposób określony w ustawie o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej.

3. Placówka „Radość” zapewnia wychowankom:
1) Opiekę i wychowanie poprzez:

a) tworzenie warunków do prawidłowego rozwoju fizycznego, psychicznego 
i poznawczego,

b) poszanowanie podmiotowości dziecka, wysłuchanie jego zdania i w miarę możliwości uwzględniania jego wniosków we wszystkich dotyczących 
go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego działaniach,

c) zapewnianie poczucia bezpieczeństwa,

d) dbałość o poszanowanie i podtrzymywanie związków emocjonalnych dziecka
 z rodzicami, rodzeństwem i innymi osobami,

e) uczenie nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych,

f) uczenie planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku wychowanka,

g) przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu,
2) Pomoc w nauce, w tym:
a) zapewnienie odpowiednich warunków do nauki własnej,

b) pomoc w odrabianiu lekcji,

c) pomoc w wyrównywaniu zaległości w nauce
d) utrwalanie wiedzy zdobywanej w szkole.
3) Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne – indywidualne i grupowe.
4) Organizację czasu wolnego poprzez:

a) prowadzenie zajęć tematycznych oraz sportowo-rekreacyjnych,
b) koordynowanie zabaw dowolnych inspirowanych przez wychowanków,
c) prowadzenie kół zainteresowań, w zależności od potrzeb wychowanków 
oraz możliwości kadrowych,
d) organizowanie wyjść, wycieczek i wyjazdów,
e) organizowanie lub uczestniczenie w spotkaniach okolicznościowych, imprezach rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych.
5) W Placówce „Radość” może być prowadzone dożywianie, w formach:

a) jeden posiłek dziennie w formie ciepłego posiłku,

b) suchy prowiant podczas zajęć poza Placówką „Radość” i wyjazdów,
c) poczęstunek podczas spotkań i imprez okolicznościowych.
6) Placówka „Radość” zapewnia wychowankom  przedmioty i materiały  potrzebne do zajęć, a w miarę możliwości odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb wychowanków.
4. Placówka „Radość”  współpracuje z rodziną wychowanka w kierunku wzmocnienia lub odzyskania jej zdolności w funkcjonowaniu społecznym oraz tworzeniu sprzyjających warunków poprzez:

1) Wzmocnienie lub nabycie przez rodziców prawidłowych umiejętności opiekuńczo-wychowawczych w zakresie:
a) pełnienia ról rodzicielskich;

b) stosowania właściwych metod wychowawczych

c) konstruktywnego rozwiązywania konfliktów;

d) prawidłowej komunikacji w rodzinie;

e) kształtowania norm i wartości rodzinnych;

f) rozpoznawania problemów i potrzeb rozwojowych dziecka;

g) organizacji czasu wolnego dla rodziny i dziecka;

h) zapewnienie właściwej opieki osobie zależnej w rodzinie.

2) Wzmocnienie lub nabycie przez rodziców prawidłowych umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego w zakresie:

a) racjonalnego gospodarowania budżetem;

b) aktywizowania zawodowego i dążenia do samodzielności ekonomicznej;

c) określania prawidłowej hierarchii potrzeb;

d) podziału obowiązków w rodzinie;

e) dbanie o higienę i zdrowy styl życia;

f) organizowanie przestrzeni w domu;

g) przygotowanie pełnowartościowych posiłków, dostosowanych do wieku.

3) Wzmocnienie lub nabycie prawidłowych umiejętności społecznego funkcjonowania w zakresie:
a) korzystania z zasobów środowiska lokalnego;
b) korzystania z własnych zasobów i uprawnień;

c) załatwiania spraw urzędowych;

d) komunikacji społecznej. 

5. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, może trwać maksymalnie 5 lat.
6. Placówka „Radość” może realizować zadania w zakresie:
1) przeciwdziałania patologiom społecznym
2) profilaktyki uzależnień od środków psychoaktywnych
3) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych
4) ochrony i promocji zdrowia
5) nauki, edukacji, oświaty i wychowania;
6) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci, młodzieży i ich rodzin;
7) podtrzymywania tradycji narodowych, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
8) promocji i organizacji wolontariatu,
9) wdrażania do rekreacji przez ruch i czynny wypoczynek;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy zagrożonych wykluczeniem społecznym

7. Placówka „Radość” współpracuje z:

1) Urzędem Gminy w Domanicach
2) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Domanicach,
3) Szkołami, do których uczęszczają wychowankowie,
4) Policją, sądem rodzinnym - w razie konieczności,
5) Organizacjami pozarządowymi,
6) Podmiotami leczniczymi,

7) Powiatowym Urzędem Pracy w Siedlcach,

8) Środowiskami naukowymi,
9) Mediami,

10) Pracodawcami,

11) Organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz dzieci i rodzin.
III. Zasady organizacji i funkcjonowania

§ 6

1. Placówka „Radość” pracuje przez cały rok, dwa dni w tygodniu (z wyjątkiem Wielkiego Piątku i Wigilii Bożego Narodzenia),  minimum 4 godziny dziennie (praca 
z dziećmi prowadzona jest w ciągu 4 godzin dziennie według ustalonych harmonogramów, pozostałe godziny przeznaczone są na pracę z rodzinami, partnerami
 i prace administracyjno-dokumentacyjne), 

2. Okazjonalnie zajęcia w Placówce „Radość” mogą odbywać się w soboty i niedziele.

3. W okresie ferii i wakacji szkolnych zajęcia mogą odbywać się w godzinach przedpołudniowych.

4. Kierownik Placówki „Radość” w uzgodnieniu z Dyrektorem Programu, poza dniami, 
o których mowa w ust. 1, może ustalić dni, w których Placówka „Radość” będzie nieczynna.

5. Kilkudniowy wyjazd z wychowankami uprawnia Kierownika Placówki „Radość” 
do zamknięcia placówki na taką samą ilość dni, ile trwał wyjazd.

6. Informacja o godzinach pracy Placówki „Radość” jest wywieszana w widocznym miejscu oraz przekazywana do  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wodyniach.

§ 7

1. Wychowankami Placówki „Radość” mogą być dzieci w wieku od 6 do 17 lat.

2. Za zgodą kierownika, w ustalone dni, w Placówce „Radość” może uczestniczyć w zajęciach także  młodzież pełnoletnia.

3. Placówka „Radość” dysponuje 30 miejscami w placówkach wsparcia dziennego, po 30 miejsc w każdej z dwóch lokalizacji Placówki.
4. W trosce o bezpieczeństwo dzieci w Placówce „Radość” powinno przebywać dwóch pracowników. Pod opieką jednego wychowawcy, w tym samym czasie, może przebywać nie więcej niż 15 dzieci. 
5. Okazjonalnie w  Placówce  „Radość” mogą odbywać się zajęcia, których uczestniczą dzieci w wieku przedszkolnym z rodzicami. 

§ 8

1. O przyjęcie do Placówki „Radość” może starać się dziecko, rodzic lub opiekun prawny albo osoba  stwierdzająca potrzebę udzielenia pomocy świadczonej przez Placówkę „Radość”.

2. Przyjęcie dziecka do Placówki wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
 i jest dobrowolne, chyba że do placówki skieruje sąd.

3. Decyzję o przyjęciu dziecka podejmuje Kierownik.

4. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do Placówki „Radość” oraz z Placówki „Radość” odpowiedzialność ponoszą rodzice lub opiekun prawny.
5.  Pobyt dziecka w placówce „Radość” jest nieodpłatny.

§ 9

1. Ustanie pobytu wychowanka w Placówce następuje w wyniku:

1) Rezygnacji rodzica lub opiekuna prawnego z dalszego uczęszczania dziecka 
do Placówki „Radość”,

2) Zmiany orzeczenia sądu co do skierowania wychowanka do placówki,

3) Nieprzestrzegania zasad właściwego zachowania,

4) Decyzji Zespołu wsparcia rodziny, w wyniku usamodzielnienia, czyli osiągnięcia  celów zamierzonych w planie pracy z rodziną.

2. Rodzic lub opiekun prawny składa oświadczenie o rezygnacji z dalszego uczęszczania dziecka do Placówki „Radość”, albo zostaje pisemnie lub telefonicznie powiadomiony przez Kierownika placówki „Radość” o ustaniu pobytu wychowanka w placówce „Radość”.
§ 10
1. Prawa i obowiązki wychowanka

1) Wychowankowie mają prawo do:

a) właściwie zorganizowanej opieki,
b) właściwych oddziaływań wychowawczych,
c) ochrony i poszanowania ich godności,
d) życzliwego i podmiotowego traktowania,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one dobra innych osób,

f) poszanowania potrzeb religijnych,

g) zapewnienia bezpiecznych warunków podczas zajęć organizowanych
przez Placówkę „Radość” w siedzibie i poza nią.
2) Wychowanek zobowiązany jest do:

a) uznania godności i podmiotowości innych osób,

b) przestrzegania zasad kultury współżycia,

c) współpracy w procesie wychowania,

d) pomagania słabszym,

e) przestrzegania tygodniowego harmonogramu zajęć,

f) wpisywania się każdorazowo na listę obecności w Placówce „Radość” 
wraz z godziną przyjścia do Placówki „Radość” oraz wpisywania godziny wyjścia z Placówki „Radość”,
g) każdorazowego uzyskania zgody wychowawcy na opuszczenie placówki „Radość”
h) dbałości o wspólne dobra, ład i porządek, uczestniczenia w pracach porządkowych i zajęciach samoobsługowych,

i) ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie,
j) przestrzegania zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć w placówce jak i poza
nią oraz zgłaszania uszkodzenia każdego sprzętu,
k) racjonalnego wykorzystywania czasu na naukę własną
2. Wychowanek placówki „Radość” w ramach procesu wychowawczego jest nagradzany oraz ponosi konsekwencje swoich zachowań, zgodnie z Polityką Ochrony Dziecka Stowarzyszenia SOS Wiosek Dziecięcych w Polsce.

§ 11
1. W Placówce „Radość” działa Zespół  wspierania rodziny, zwany dalej  ,,Zespołem”.

2. W skład Zespołu wchodzą:
1) koordynator programu umacniania rodziny;
2) pracownik kierujący procesem zarządzania przypadkiem rodziny;
3) psycholog PUR;
4) wyznaczeni pracownicy Centrum Specjalistycznego SOS
;

5) przedstawiciele władz samorządowych zlecających zadanie publiczne;

6) dyrektor Programu SOS
.

3. Do udziału w posiedzeniach Zespołu mogą być zapraszani wolontariusze, osoby bliskie wychowankowi i jego rodzinie, oraz przedstawiciele instytucji zajmujących 
się problematyką dziecka i rodziny, w tym przedstawiciele sądu, policji, placówek ochrony zdrowia, instytucji oświatowych oraz organizacji społecznych statutowo zajmujących się problematyką dziecka i rodziny, asystenci rodziny.
4. Do zadań Zespołu należy okresowa ocena sytuacji dziecka i rodziny, w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodziny,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną,

3) modyfikowania planu rozwoju rodziny, 

4) kwalifikacji rodziny do wsparcia w ramach programu
5) oceny realizacji zaplanowanych celów.

5. Ocena sytuacji rodziny służy podjęciu decyzji o zasadności kontynuacji wsparcia, usamodzielnieniu rodziny w przypadku osiągnięcia założonych celów lub zaprzestania pracy z rodziną w przypadku braku motywacji ze strony rodziny do pracy nad zmianą jej funkcjonowania i podejmowania działań zmierzających do osiągnięcia zaplanowanych celów czy zmiany jej miejsca zamieszkania. 

6. Posiedzenia Zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku.

§ 12
1. Placówka „Radość prowadzi i gromadzi następującą dokumentację:

1) Roczny plan pracy, zgodny z wytycznymi Programu Umacniania Rodziny Stowarzyszenia SOS Wiosek Dziecięcych w Polsce i kierunkami pracy Programu SOS Wiosek Dziecięcych – opracowywany przez Kierownika przy udziale innych pracowników Placówki „Radość”,
2) Ramowy tygodniowy harmonogram zajęć (inny podczas roku szkolnego oraz inny podczas ferii i wakacji szkolnych),
3) Dziennik zajęć – prowadzony przez osoby bezpośrednio związane z procesem opiekuńczym w Placówce „Radość”, zawierający: zapisy prowadzonych przez Placówkę działań oraz tematykę zajęć.
4) Listę obecności - w postaci dokumentu, w którym odnotowywana jest obecność wszystkich dzieci przychodzących do placówki „Radość”;
5) Scenariusze do zajęć zamieszonych w harmonogramie placówki wraz z listami uczestników ww. zajęć 
6) Dokumentację współpracy z dzieckiem i rodziną – prowadzoną przez pracowników bezpośrednio związanych z procesem wsparcia, składającą się z 6 części:
a) Ocena wstępna – to etap, podczas którego zbierane są podstawowe informacje o rodzinie i jej członkach, podejmowana jest decyzja co do zakwalifikowania rodziny do wsparcia w ramach PUR przez Zespół, podpisywany jest kontrakt z rodziną.

b) Diagnoza - celem jest dokładna analiza systemu rodzinnego i określenie status quo. Efektem jest stworzenie Karta rodziny.
c) Planowanie rozwoju rodziny – pracownik wraz z rodziną tworzą plan rozwoju rodziny określając cele oraz harmonogram działań podejmowanych w celu poprawy sytuacji rodziny prowadzących do jej samodzielnego, dostatecznie dobrego, funkcjonowania (plan pracy rodziny). 
d) Wdrażanie planu rozwoju rodziny - pracownik wspierający rodzinę towarzyszy jej w pracy nad wspólnie zaplanowanymi działaniami, czuwając, wspierając i towarzysząc w podejmowanych aktywnościach prowadzących do osiągania zaplanowanych celów.  
e) Weryfikacja przypadku/modyfikacja planu – ocena postępów/monitoring realizacji planu – dokonywana zespołowo (skład jak w §11 pkt.2) z osobami zaangażowanymi w realizację zadań. Przeprowadzana jest min. dwa razy do roku. 
f) Zakończenie pracy – jest ostatnim etapem pracy z rodziną. Decyzję o zakończeniu pracy podejmuje zespół, na podstawie analizy realizowanego planu pracy, w sytuacji gdy: 
I. osiągnięto założone cele, 
II. osiągnięto  maksymalny (5 lat) czas uczestnictwa rodziny w programie,  
III. rodzina nie współpracuje, 
IV. rodzina zmieniła miejsce zamieszkania (poza obszar działalności PUR). 

7) Dokumentację dotyczącą działań Zespołu,
8) Sprawozdania dotyczące realizacji zadań.
2. Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji, o której mowa w ust. 1 kontroluje Kierownik Placówki „Radość”; nadzór nad prowadzeniem i gromadzeniem dokumentacji sprawuje Dyrektor Programu.
IV. Pracownicy i wolontariusze

§ 13
1. Program SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce jest pracodawcą w rozumieniu przepisów 
z zakresu prawa pracy w stosunku do osób zatrudnionych w Placówce „Radość”.
2. Czynności z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje dyrektor Programu SOS Wiosek Dziecięcych Siedlcach.
3. Zasady zatrudniania pracowników oraz wymagania kwalifikacyjne określają Kodeks Pracy oraz przepisy dotyczące placówek wsparcia dziennego.
4. Dokumentację dotyczącą zatrudnienia i kwalifikacji pracowników Placówki „Radość” oraz dokumentację dotyczącą wolontariuszy, prowadzi Program SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce
5. Pracownikami Placówki „Radość”  mogą być:

1) koordynator program/ kierownik placówki wsparcia dziennego,

2) psycholog,

3) wychowawca,

4) pracownik socjalny,

5) Inni pracownicy w zależności od potrzeb i możliwości finansowych Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce w Polsce, w tym instruktorzy, trenerzy, reedukatorzy, osoby prowadzące terapię.

§ 14

1. Koordynator/ kierownik zarządza placówką „Radość”, reprezentuje ją na zewnątrz, jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników, organizuje pracę PUR.

2. W przypadku nieobecności Kierownika funkcję tę pełni osoba wyznaczona na czas określony przez kierownika, w uzgodnieniu z  Dyrektorem Programu.
3. Koordynator podlega dyrektorowi Programu SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce.


§ 15
1.  Program SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce zatrudnia pracowników na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.
2. Program SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce może kierować do pracy w Placówce „Radość” osoby zainteresowane odbyciem stażu na podstawie umowy z Urzędem Pracy.

3. Pracę wychowawców mogą uzupełniać wolontariusze wykonujący świadczenia odpowiadające świadczeniu pracy na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Programu a wolontariuszem, w uzgodnieniu z kierownikiem Placówki „Radość”.
4. Studenci mogą odbywać w Placówce „Radość” praktyki studenckie po wyrażeniu zgody przez Dyrektora Programu, w uzgodnieniu z kierownikiem Placówki „Radość”,  na podstawie skierowania z uczelni wyższej.

§ 16
Do obowiązków Kierownika należy w szczególności:
1) Opracowywanie i realizowanie rocznego planu pracy Placówki „Radość” 
i tygodniowego harmonogramu zajęć,
2) Zapewnienie warunków niezbędnych do realizacji celów i zadań,

3) Organizowanie posiedzeń i prowadzenie dokumentacji Zespołu,

4) Prowadzenie dokumentacji, o której mowa w § 12 ust. 1 pkt 1-2 i pkt 7-8, 
5) Nadzór nad praktykami studenckimi odbywanymi w Placówce „Radość”,

6) Realizowanie zadań wychowawcy w zakresie wyznaczonym przez Stowarzyszenie SOS.
7) Dokonywanie ocen rocznych odległych pracowników.

§ 17
1. Do obowiązków wychowawcy należy w szczególności:

1) Sprawowanie opieki nad wychowankami,

2) Kierowanie indywidualnym procesem wychowawczym wychowanków,

3) Przygotowywanie, inspirowanie i realizowanie zajęć indywidualnych i grupowych, dostosowanych do potrzeb i możliwości wychowanków,
4) Poznawanie sytuacji rodzinnej i szkolnej wychowanków, ich stanu zdrowia, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień,
5) Współpraca ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie,
6) Prowadzenie stałej pracy z rodzicami wychowanków,
7) Zarządzanie przypadkiem w celu zapewnienia profesjonalnego, wielodyscyplinarnego wsparcia dziecka i rodziny

8) Prowadzenie dokumentacji, o której mowa w § 12 ust. 1 pkt  4 -6.
9) Dbanie o czystość i stan wyposażenia w pomieszczeniach, w których odbywają
 się zajęcia.
10) Wykonywanie innych zadań wynikających z aktualnych potrzeb Placówki „Radość”,

11) Doskonalenie własnego warsztatu pracy.

2. Pod opieką wychowawcy może znajdować się maksymalnie 10 rodzin.

§ 18
1. Pracownik socjalny wypełnia zadania określone przez ustawę o pomocy społecznej oraz ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej realizując pracę środowiskową. 
2. Do obowiązków pracownika socjalnego w szczególności należy:

1) udzielanie informacji o formach pomocy, 

2) udzielania informacji o działalności instytucji,

3) pomoc w redagowaniu pism urzędowych,
4) udział w spotkaniach zespołów interdyscyplinarnych,

5) przeprowadzanie interwencji,

6) współdziałanie z innymi członkami Zespołu,

7) wspieranie działań PWD.

3. Pod opieką pracownika socjalnego może znajdować się 25 rodzin, gdy pracuje wyłącznie z rodzinami, lub 15 rodzin, jeśli regularnie wspiera działania PWD. 
§ 19
Do obowiązków psychologa należy:

1) diagnoza rodziny,

2) udzielanie wsparcia specjalistycznego według potrzeb beneficjentów, zgodnie 
z zapisami w planie rozwoju rodziny,
3) prowadzenie działań psychoedukacyjnych zarówno dla dzieci i młodzieży, jak 
i rodziców,

4) udzielanie porad indywidualnych bądź kontaktu pomocnego,

5) organizacja czasu wolnego w PWD, w szczególności integracja grupy,

6) dozwolony jest udział w wyjazdach z dziećmi oraz rodzicami.

§ 20
1. Pracownicy Placówki „Radość” zobowiązani są do:

1) Przestrzegania niniejszego Regulaminu, przepisów prawnych oraz dyscypliny pracy,
2) Sumiennego wykonywania obowiązków służbowych, zgodnie z powierzonym zakresem,

3) Postępowania w myśl zasad etyki,

4) Przestrzegania tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Pracownicy ponoszą pełną odpowiedzialność za realizację zadań na poszczególnych stanowiskach pracy oraz za naruszenie porządku i dyscypliny pracy.
3. Pracownicy podlegają rocznej ocenie pracy.
§ 21
1. Do zadań wolontariusza należy pomoc:

1) Wychowankom w odrabianiu lekcji,
2) Wychowawcom w organizowaniu wychowankom czasu wolnego,

3) Wykonywanie innych zadań wynikających z aktualnych potrzeb Placówki „Radość”,
2. Wolontariusz wykonuje pracę pod nadzorem Kierownika lub wychowawcy wyznaczonego 
przez Kierownika.

3. Wolontariusz zostaje ubezpieczony przez Program SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce
od odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe podczas pracy w Placówce „Radość”.

4. Na wniosek wolontariusza Dyrektor Programu wydaje pisemną opinię o wykonywanych 
przez niego świadczeniach odpowiadających świadczeniu pracy na rzecz Placówki ” „Radość”.
V. Gospodarka finansowa

§ 22
1. Gospodarkę i dokumentację finansową dotyczącą zadań bezpośrednio realizowanych
w Placówce „Radość”  prowadzi Program SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce w oparciu o Politykę Rachunkowości obowiązującą w Stowarzyszeniu SOS Wioski Dziecięce w Polsce, Instrukcję Finansową i przepisy jakim podlegają osoby prawne 
a w szczególności ustawa o rachunkowości.
2. Działalność Placówki „Radość” jest finansowana ze środków własnych Stowarzyszenia SOS, dotacji rządowych i samorządowych, darowizn pieniężnych i rzeczowych od podmiotów prawnych i osób fizycznych.
3. Wyodrębnioną ewidencję księgową środków przeznaczonych na realizację zleconych przez Gminę Domanice zadań realizowanych w Placówce „Radość” prowadzi Program SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
VI. Postanowienia końcowe

§ 23
1. Regulamin został opracowany przez  Kierownika Placówki „Radość”.

2.  Regulamin został zatwierdzony przez Zarząd Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce 
w Polsce.

3. Zmiany w Regulaminie dokonywane są przez Zarząd Stowarzyszenia SOS Wiosek Dziecięcych w Polsce, na wniosek Dyrektora Programu. 

4. Kierownik zapoznaje z Regulaminem wychowawców i innych pracowników Placówki „Radość” oraz wolontariuszy.
5. Regulamin przekazuje się po jednym egzemplarzu do:

1) Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce w Polsce,

2) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Domanicach
3) Placówki Wsparcia Dziennego „Radość” w Domanicach i jej filii w Olszycu Szlacheckim.
§ 24
1. Regulamin wchodzi w życie po uzgodnieniu z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej
 w Domanicach i po zatwierdzeniu przez Zarząd Stowarzyszenia SOS Wiosek Dziecięcych
 w Polsce.








Regulamin opracował: Kierownik Placówki Wsparcia Dziennego „Radość” w Woli Wodyńskiej. 
W uzgodnieniu






Zaopiniowano

 z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej
 w Wodyniach
 
…………………………………………….…                    ………………………………………..                        

   /pieczęć i podpis kierownika GOPS/                           /pieczęć i podpis Dyrektora Programu/
� Jeśli funkcjonuje w ramach Programu SOS


� Dyrektor Programu SOS uczestniczy w spotkaniach zespołu dotyczących szczególnie trudnych spraw związanych z rodziną
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