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OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Wodynie ogtasza nabor
na wolne stanowiska pracy w Gminnym Ztobku ,,Wodmi$” z siedzibg w Wodyniach

ul. Siedlecka 19, 08-117 Wodynie

I. Miejsce pracy: Gminny Ztobek ,,Wodmi$” z siedzibg w Wodyniach, ul. Siedlecka 19,
08-117 Wodynie.

II. Stanowiska pracy:

1) Opiekun / opiekunka w zlobku — w wymiarze 1 etat
2) Opiekun / opiekunka w ztobku — w wymiarze 0,5 etatu / sprzataczka — w wymiarze

0,5 etatu.

III. Liczba miejsc pracy: 2

IV.Norma zatrudnienia: zatrudnienie na umowe¢ o prace¢ na czas okreslony,
z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony.

V. Planowany termin zatrudnienia: od 1 stycznia 2026 roku

VI. Nabér prowadzony jest w zwigzku z rozpocze¢ciem funkcjonowania Gminnego
Zlobka ,,Wodmis” z siedziba w Wodyniach, ktéry powstal w ramach programu
Aktywny Maluch 2022-2029 realizowanego przez Gmin¢ Wodynie.

VII. Wymagania formalne dla kandydatow:

Spetienie wymagan okreslonych w art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 798 z pdzn.zm.) oraz art. 6 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 1135).



Kandydat/kandydatka na w/w stanowisko:

1y

2)

3)

4)

b)

posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j,

posiada kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesne] edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ma ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

to osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej

wyksztatcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 — godzinne szkolenie
w celu vaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiejg¢tnosci lub

srednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w Zlobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co

najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad

dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna w ztobku,

5)
6)

7)

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
jest osoba, ktdra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

jest osoba, ktéra nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,



8)

9)

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony
na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

VIIIL. Wymagania dodatkowe dla kandydata:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

znajomos$¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

znajomo$¢ podstaw pielggnacji matego dziecka,

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

umiejetnos¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem 1 rozwigzywania problemow,
kreatywnos¢,

aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, cierpliwosé, wyrozumiatose,
kreatywnos$¢, zdolnos¢ empatii, komunikatywnos¢, obowigzkowos¢, umiejetnos¢ pracy

w zespole, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

Mile widziane:

1)

do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

IX. Zakres obowigzkow:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

wspomaganie rozwoju dzieci,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu
oraz czynnosciach higienicznych, ubierania, rozbierania,

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i miesi¢cznego
pracy z grupa, znajomos¢ zasad 1 metod pracy, rzetelne wykonywanie obowiazkow,
realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodno$¢ prowadzonych zajec,
przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen,

utrzymanie w nalezytym stanie i czysto$ci sprzetu, zabawek, bielizny dziecigcej,

10) nakrywanie do stotu, porcjowanie positkow, pomoc podczas jedzenia dzieci,



11) dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

12) organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu,

13) dbato$¢ o wyposazenie,

14) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

15) wspotpraca z rodzicami dziecka,

16) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

17) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji i misji, a takze
standardow opieki w ztobku,

18)a takze dla osoby ubiegajacej si¢ na stanowisko sprzataczki dbanie o czystos¢

przestrzeni w ktorej funkcjonuje ztobek, oraz terenu wokot niego.

X. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wilasnorecznie podpisany,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kandydata,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie zawodowe 1 staz pracy,

5) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umys$lne lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz ze, nie figuruje
w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

8) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

9) os$wiadczenie dawania r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi, oraz o
nieposzlakowanej opinii,

10) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

11) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku oséb
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong

dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;,



12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji celu rekrutacji na w/w stanowisko,

Wszelkie sktadane przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgeznie podpisane,

a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

XI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1)

2)

3)
4)

komplet wymaganych dokumentoéw aplikacyjnych, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Naboér na stanowisko opiekuna/ki w Gminnym Ziobku ,Wodmi$” z siedziba

w Wodyniach”
lub

,Nabor na stanowisko opiekuna/ki / sprzataczki w Gminnym Zlobku ,,Wodmi$”

siedzibg w Wodyniach”

nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Wodynie w godz. 7% — 15%, w terminie

do dnia S grudnia 2025 r.).

Dokumenty, ktére wptyna niekompletne lub po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Decyduje data wplywu pod wskazany adres.

Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi, zostang komisyjnie zniszczone.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni na  rozmowe

kwalifikacyjna, o terminie ktdrej zostang powiadomieni telefonicznie.

28.11.2025 1.

WOJT

/-/ Wojciech Klepacki



