OKR.0050.67.2024

ZARZADZENIE NR 67/2024
Wojta Gminy Wodynie
z dnia 31 grudnia 2024 r.

w sprawie przyjecia Planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dost¢pnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami w Urzedzie Gminy Wodynie na lata 2025-2027

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411)
zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dost¢gpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w Urzedzie Gminy Wodynie na lata 2025 — 2027, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostgpnosci.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
/-/ Wojciech Klepacki



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 67/2024

Wojta Gminy Wodynie
z dnia 31 grudnia 2024 1.

PLAN DZTALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI W URZEDZIE GMINY WODYNIE
NA LATA 2025-2027

Na podstawie art. 14 w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpno$ci
osobom ze szczegbdlnymi potrzebami (Dz.U. 2024 1., poz. 1411 ze zm.), ustala si¢ plan dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Rodzaj Osoba/jedno | Planowany
dostepnosci L.p. | Zalecenia do | Planowane dzialania stka termin

wdrozenia odpowiedzia | realizacji

Ina
Raport o stanie 1. Przygotowanie raportu | Przygotowanie raportu o Koordynator | Do
zapewnienia o stanie zapewnienia stanie zapewnienia ds. 31.03.2025 r.
dostepnosci dostepnosci osobom | dostgpnosci dostgpnosci | Kolejny raport
osobom ze szczegblnymi w terminach
ze szczegoOlnymi potrzebami podanych
. w art. 11 ustawy
potrzebami
1. Wspieranie 0sob ze 1.Przyjmowanie uwag, Wéjt Gminy | Na biezaco,

Dostepnos¢ szczegblnymi opinii i sugestii od 0s6b Wodynie, przez caly okres.
architektoniczna potrzebami ze szczegolnymi koordynator

w dostepie do ustug potrz-eb.ami., a takze ich ds.

swiadczonych przez rodz1.n ! op1ekunéw. dostepnosci,

Urzad Gminy Wodynie Przy]rpowanle .. WSZyscy

(UG) w zakresie uwag 1 propozyci pracownicy.

o pracownikow UG.

dostf;pnosm. ) 2. Podejmowanie dziatan

architektoniczne;j. majacych na celu

Monitorowanie usuwanie barier i

dziatalno$ci UG w tym Zapobieganie ich

zakresie. powstawaniu.

3. Planowane dziatania
inwestycyjne i
organizacyjne:

1) Dostosowanie tazienki
(toalety) na parterze dla
potrzeb 0soéb z
niepelnosprawnosciami.
2) Dostosowanie
podjazdu do urzedu dla
wozkow,

3) Dostosowanie tablicy
informacyjnej w UG dla
0s0b ze szczegdlnymi
potrzebami.

Do konca 2027 r.




Wspieranie 0sob ze Przyjmowanie uwag, Wéjt Gminy | Na biezaco,
Dostepnos¢ szczegolnymi opinii i sugestii od 0sob Wodynie, przez caty okres.
cyfrowa potrzebami w dostepie ze szczegolnymi koordynator
do ustug §wiadczonych | potrzebami, a takze ich ds.
przez Urzad Gminy rodzin i opiekunow. dostepnosci,
Wodynie Przyjmowanie WSZYSCy
w zakresie dostgpnosci | uwag i propozycji pracownicy.
cyfrowej. pracownikow UG.
Monitorowanie Podejmowanie dziatan
dziatalno$ci majqcych na celu
Urzgdu Gminy Wodynie | ysuwanie barier i
w tym zakresie. zapobieganie ich
powstawaniu.
Wspieranie 0sob ze Przyjmowanie uwag, Wojt Gminy | Na biezaco,
szczegOlnymi opinii i Wodynie, przez caly okres.
Dostepnosé potrzebanrli w dostgpie sugestii od 0sob ze koordynator
informacyjno- do ustug swiadczonych szezegllnymi . ds. -
komunikacyjna przez Urzqd Gminy potrz-eb.amll, a takze ich dostepnosci,
Wodynie rodzin i opiekunow. WSZyscy
zakresie dostepnosci Przyjmowanie uwag i pracownicy.
informacyjno- propozycji
komunikacyjnej. pracownikow UG.
Monitorowanie Podejmowanie dziatan
dziatalnos$ci majacych na celu
Urzedu Gminy w tym usuwanie barier i
zakresie. zapobieganie ich
powstawaniu.
Zapewnienie dostepu Zapewnienie osobom ze Woéjt Gminy | Na biezaco,
alternatywnego oraz szczeg6lnymi potrzebami | Wodynie, przez caty okres.
wspieranie 0sob ze wsparcia osoby innej, koordynator
szczegolnymi wsparcia technicznego, w | ds.
potrzebami. tym wykorzystania dostepnosci,
technologii w WsZyscy
zapewnieniu kontaktu pracownicy.
telefonicznego,
korespondencyjnego lub
za pomocg §rodkow
komunikacji
elektronicznej. Dziatania
majace na celu utatwienie
dostepnosci we
wszystkich obszarach.
Woijt

/-/ Wojciech Klepacki




